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Mot de Président

Crée depuis 2001, le GROUPE BENLHOU FRERES
est fondé sur la conviction d'intégrer au coeur de
son métier, un dynamisme, une expertise, et une
ténacité qui se sont batis sur des investissements
en matiere de immobilier et une pertinence de
l'offre qui consolide son positionnement sur le
marché de limmobilier marocain.

Afin danticiper les besoins de ses clients, le GBF innove en leur proposant
régulierement de nouveaux services et des solutions spécifiques. Cest pour cela
que le groupe est aujourd hui présent dans 6 secteurs dactivités, a savoir :

o Assainissement & Voiries.

e Travaux TCE de batiments, génie civil.

o fabrication de matériaux de construction, menuiserie, et aluminium

« Promotion immobiliere.

o Installations électrique.

o Installations sanitaires, chauffage isothermique et plomberie.

o Fabrication déléments en béton précontraint.

Le groupe se veut en permanence étre a votre écoute, grace a lengagement et
l'implication de toute I'équipe pour vous apporter des prestations dexcellentissime
incomparable.

Aujourd’hui, le groupe est tres bien implanté au niveau de toutes les villes du Maroc
et bénéficie d'une forte notoriété nationale, et se diversifier vers linternational est
devenu un nécessité

Dans unenvironnement atrés forte concurrence, le Groupe benlhou freres considere
depuis toujours que la réussite de son équipe est due a la qualité de son capital
humain. Grdce a la mise en place de plans de formation et l'accompagnement au
développement personnel et professionnel de nos ressources humaines.

Fournir des prestations de qualité dans les délais fixés, maintenir la croissance
de lentreprise par le controle d'une saine gestion, et l'investissement durable en
recherche et développement, tels sont les piliers du GBF.

Et enfin, je tiens a remercier de tout cceur tous nos partenaires fidéles ayant fait
preuve de leur pérennité et nos collaborateurs qui contribuent sans cesse a la
réussite et au progres du groupe.
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7 Centrales a béton 12 Grue mobile 35 Camions 32 Manutention et
Bétonnieres Chariot élévateur
20 pelles sur 85 Grues a tours 85 Camions de
chenilles et sur transport

pneus



ORGANIGRAMME

GROUPE BENLHOU FRERES

A developpé une politique ressources humaines adéquate a son métier de batisseur, avec un
capital humain impliqué dans le processus de production, conscient de ses responsabilités en
collaboration avec son environnement externe, lesprit du travail en groupe est un atout qui
affine les résultats de nos exploits et donne l'opportunité de mettre en ceuvres leur créativité,
leurs expériences, leurs compétences et leur esprit dentreprise afin de donner essence a une
synergie en commun créatrice de valeur ajoutée.

Notre métier est a la base d’un savoir faire qui se construit chaque jour dans nos chantiers sous
lintérét et la contribution de chacun ce qui releve de notre volonté a créer des opportunités de
carriere a la hauteur des compétences et du potentiel de chacun et des formations pour
accompagner le développement personnel et professionnel de nos ressources humaines.

| PDG |
Comité de Direction
Assistante de direction Audit Interne

Département Développement

Direction Achat Direction Financiére
et Logistique

Direction Technique Direction Administrative

Assistante e direction

Département RH Service Parc matériels Département Comptabilité

et Transport

Responsable hureau Service
Responsable des zones des méthodes Moyens généraux

service Logistique Service Fiscalité

Service Achat Service Réglement
MP et Services

Service Métré Service Juridique

lone Centre
Departement Financement

Service Marchés Service Recouvrement

Zone Nord Service Sous - T

Service Informatique

Service Qualité
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CHIFFRES CLES

Evolution du chiffre d'affaires en KDH

927 356

919 707 920 707
843 873 I I

2016 2017 2018 2019

Nombres de stagiaires accueillit :

2017:58
2018 : 34
2019: 89
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+150 PROJETS ACHEVES

Projets achevés : ﬁ
ol

Nos valeurs :

L'lnnovation
Atravers la recherche active, et la mise en place de nouvelles tendances
en matiére de construction, afin d'améliorer notre expertise technique.

La Qualité
Etroifement liée au succés de nofre entreprise, nofre qualité se traduit
par le professionnalisme de nos inferventions, et le respect des normes
telles qu'elles sont dictées.

Nombres d'ingénieurs :
25 INGENIEURS EN GENIE CIVIL

Classement :

@
15¢m parmis les 100 entreprises ﬁ

de Batiments fraveaux public au Maroc

rsd

Llntégrité
Parce que I'honnéteté est la clé de réussite de chaque entreprise, le GBF
Exige une conduite honnéte et infégre dans ses relafions clients/
fournisseurs et fout autres partenaires.

La Fléxibilité
Efant donné qu'un client safisfait est un client fidéle, nos clients sonf au
centre de nos préoccupations, ainsi pour les fidéliser, nous nous
adaptons a leurs attentes en leur offrons des prestations sur-mesure.



GROUPE BENELHOU

AU FIL DES ANNEES
2020

* BENLHOU FRERES
féte ses 20 ans d'existence

O]

2016 Obtention du prix infernational
Inauguration de NEW PREFA BATIMENT, de la construction, délivré par le “Global
leader en béton préfabriqué Trade Leaders' Club" 3 Madrid
4} é C[) 2019
2018

Chiffres d'affaires atteint
927 Millions de Dirhams

CA atteint +500 MDH

2014
® & 2012
2015 \1/

Création de [a filiale Obtention de I
de promotion immoabiliére classe "S”

Adjudication du premier
de l'entreprise "MELLIBERT"

2001 J\
A
? > \[) 2007
2003
Création de Groupe BENLHOU FRERES, Création d'une plateforme

par son président M. BENELHOU de transformation de matériaux
EL HOUSSINE. de construction
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PROJETS
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RESIDENCES DAR SAADA

CONSISTANCE

TRAVAUX DE REALISATION
DES RESEAUX DE VOIRIE,
D’ASSAINISSEMENT, D’'EAU
POTABLE, D’ELECTRIFICATION,

D’ECLAIRAGE PUBLIC ET DE
TELEPHONI EN 24 HECTARS

13

MAITRE D'OUVRAGE
RESIDENCES DAR SAADA



LES CRETES DE CALIFORNIE

MAITRE D'OUVRAGE
TRUE & CO

N
S
8
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CONSISTANCE

PROGRAMME DE
CONSTRUCTION D'UN

GROUPEMENT D'HABITATION
HAUT STANDING EN S/S - R+4
A CASABLANCA

AVEC UNE NOUVELE
TECHNIQUE / PLANCHER EN
POST-TENSION

Groupe Benlhou Fréres - Batiment - Travaux publics // Bilan




LA COLLINE DE 'OCEAN

CONSISTANCE

PROGRAMME DE
CONSTRUCTION DES VILLAS
HAUT STANDING A DAR
BOUAZZA

MAITRE D'OUVRAGE
PALMERIE IMMOBILIER

15



MELLIBER

MAITRE D'OUVRAGE
SOCIETE MELLIBER

N
S
8
S

CONSISTANCE

TRAVAUX DE CONSTRUCTION
D'UN IMMEUBLE R+7 AVEC 2
SOUS SOLS A %ASABLANCA

Groupe Benlhou Fréres - Batiment - Travaux publics // Bilan

‘.! _JILII[III! ST QI




17

SINDIBAD BEACH RESORT

MAITRE D'OUVRAGE
SINDIBAD BEACH RESORT

CONSISTANCE

PROGRAMME DE TRAVAUX

DE CONSTRUCTTION D'UN
GROUPEMENT D’AHBITATION A
CASABLANCA

« SINDIBAD BEACH RESORT »
« 221 appartements.
37 maisons de ville.

. Loperatlon est divisée en trois
zones, a savoir : -

« Zonel TranchesT1AetTlB
«Zone2:T pcheT3A :
. Zone 3 ranches TsB T4A et
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AIDA VILLAGE

MAITRE D'OUVRAGE
REGENCY REAL ESTATE
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CONSISTANCE

PROGRAMME DE
CONSTRUCTION D'UN
GROUPEMENT D'HABITATION
EN R+7 ATANGER

« 20 IMMEUBLES HAUT
STANDING




RYAD ANFA

CONSISTANCE

PROGRAMME IMMOBILIER
RYAD ANFA - LOT 126

+ 14 IMMEUBLES DER+11 -
R+10etR+8
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MAITRE D'OUVRAGE
ASMA INVEST
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MAITRE D’'OUVRAGE
GROUPE ADDOHA
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CONSISTANCE 1

- PROGRAMME DE ﬁ
CONSTRUCTION D'UN
GROUPEMENT D’HABITATION i
EN R+4 A CASABLANCA ! A

- 30IMMEUBLES
- 5SECOLES e |
- 1MOSQUEE ] lolle
- 1BASSIN D'ORAGE | li

Groupe Benlhou Fréres - Batiment - Travaux publics // Bilan




ECOLE BELGE

MAITRE D'OUVRAGE
PALMERIE IMMOBILIER

CONSISTANCE

TRAVAUX DE CONSTRUCTION
D’UNE ECOLE R+2 ET SALLE
OMNISPORT AVEC CHARPENT
METALLIQUE




FORET BOUSKOURA

MAITRE D’'OUVRAGE
CASA AMENAGMENT
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CONSISTANCE 4. "
TRAVAUX DAMENAGEMENT
DE LA FORET DE BOUSKOURA
- LOT : TRAVAUX BATIMENTS

ET VRDg, A 7%

Groupe Benlhou Fréres - Batiment - Travaux publics // Bilan



LES VILLAS GOLF BOUSKOURA

MAITRE D'OUVRAGE
PALMERIE IMMOBILIER

CONSISTANCE

« PROGRAMME DE
CONSTRUCTION DE 67 VILLAS
HAUT STANDING.

«VILLA GOLF BOUSKOURA »




FADAAT AL MOHIT
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CONSISTANCE

- PROGRAMME DE
CONSTRUCTION D'UN
GROUPEMENT D'HABITATION
EN 4 TRANACHE AVEC CES
EQUIPEMENTS

Groupe Benlhou Fréres - Batiment - Travaux publics // Bilan



SIEGE SCANIA MAROC

MAITRE D'OUVRAGE
SCANIA MAROC

CONSISTANCE

POUR LA CONSTRUCTION
D’UN SIEGE DOTE DE
BUREAUX ET D'ESPACES
D’ACCUEIL POUR LA CLIENTELI

GASINS DE PIECES “’

CHANGE@
GISTI QUE POUR

T
ﬁOMPTE DE LA SOCIETE "——

SCANIA MAROC
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HOTEL AL OASIS

MAITRE D'OUVRAGE
GUESMA DEVELOPPEMENT

2020-2021

| CONSISTANCE

1 TRAVAUX DE CONSTRUCT
D’UN HOTE 4* A GUELMIM
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RESIDENCE VILLA MALAK

MAITRE D'OUVRAGE
PALMERIE IMMOBILIER

i

CONSISTANCE

« PROGRAMME DE
CONSTRUCTION DE 67 VILLAS
HAUT STANDING.

«VILLA GOLF BOUSKOURA »
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PANEL PRESENTATIF DE QUELQUES
CLIENTS QUINOUS ONT FAIT
CONFIANC A CE JOUR
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ATTESTATIONS DE REFERENCES
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BENELHOU FRERES

8, Lot Yassmine1, Bd Al Joulane - Casanblanca
Téléphone (+212) 522 598 806 / 522 373 280
Fax (+212) 522 383 600 / 522 382 887
Email : contact@groupebenlhou.com
www.groupebenlhou.com




